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éﬁ? scoppiando la Gendermania

er come enenza, cambiamento, trasformazione. . .
gender come voglia di andare oltre gli schemi, riscoprirsi nuovi |
nellarmonia dellevoluzione. Dicembre & un mese molto Gender!_
Corsi di formazione per gender anmumstrqto'n, uomini sempre piu
attenti all'area domestica. . . E’ Gendermania!

Per essere Gender , ora Ci sono i corsi!

Partono le prenotazioni per 1l corso di formazione professionale per Gendér Mainstreaming. 315 lezion; suddivise in 40 ore, indicato per uomini e donne
dai 19 ai 65 anni, Scopo & di creare delle strategie che consentano a uomini e donne di avere condizion paritarie in tutti i settori da quello culturale a
quello politico. Interessante il programma:
Fondamenti teorici: storia de] movimento femminista; ricerca sull “appartenenza sessuale; parita e differenza.
municazione — conflitto: training di comunicazione; retorica; comunicazione verbale-non-verbale; linguaggio.
al femminile — linguaggio al maschile; gestione dej conflitti, atteggiamento cooperativo.
Presentazione — didattica: tecniche di moderazione, di presentazione ed esercitazioni, strategie per una didattica conforme aj principi di parita, lavoro
In team.
Principi giuridici: principi legislativi; diritto del lavoro; legislazione europea; Mentoring; modellj d suddivisione del tempo lavorativo, esempi di Best
ctice; programmi di promozione .
Analisi del proprio ambito d “intervento: strumenti e metod; per |“analisi; elaborazione dj questionari;
Riflessione e possibilita dj conversione del sistema: analisi dej rilevament in base alla propria sfera d “azione; elaborazione e possibilita di
applicazione; sviluppo di linee giuda (Gender Mainstreaming) .
Pubbliche Relazioni: conferenze stampa; comunicati stampa; contatti con la stampa; cooperazione con i media; definizione dei target; mezzi dj
pubblicita; organizzazione de; media.
Management di Progetti: pianificazione dj progetti; piano a rete; piano a colonne; esecuzione dej piani; piano di finanziamento; controllo esecutivo;
management dei processi; organizzazione dej mezzi imprenditoriali; gestione de; problemi; controllo degli obiettivi raggiunti.
II corso viene finanziato dall’Ufficio FSE della Provincia Autonoma di Bolzano ed & gratuito per 1 partecipanti.
Informazioni ed iscrizion;: Urania Meran, via Ortwein 6, -39012 Merano; Tel. 0473230219, fax 21 1242, urania-meran@dnet.it,
Www.uraniameran.it

Nessuno e iperfettq|
neanche qgli uomini!

Possono migliorare, e sono sulla ngtmda. Stiamo parlando del maschio latino, quello

che ringraziando il cielo sta abbandonando il pelo dell’orso per dedicarsi al’ bello dl. sentirsi in
armonia con se stessi. La conferma arriva dal recente studio effettuato dall’Associazione
sessuologi Donne dove emerge che I'uomo italicus si sta addolcer}do. Cox.ne'.3 Su un
campione di 1200 coppie (eterosessuali) in eta compresa trai 25 e 145 anni si scopre che
1122% degli uomini ha fatto il bucato nell’ultimo mese, il 37% non si pguarda. seceda
spignattare almeno due volte alla settimana, il 12% fa le marmellate e il 58% si diletta a fare la
spesa. ..I misteri della “buona educazione”.

Se la vita ruota

E’ nato finalmente il primo libro vademecum che affronta il problema della fertility e del sesso
per 1 disabili. Nasce dalla collaborazione tra medici e ricercatori delle UNITA’ SPINALI
dei Centri Ospedalier; dj Torino, Firenze e Magenta che curano le persone con lesione
midollare.

Il curatore dell’opera & Giulio Del Popolo, responsabile del reparto di Neuro-Urologia
dell'Unita Spinale di F; irenze. ]l titolo del manuale & “Se la vita ruota”, affronta il

ed & un valido vademecum per superare le incertezze su un argomento molto delicato

e gue'la delly sessualita. Il libro non & in vendita ma si puo richiedere gratuitamente a
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